BALANC SOCIAL

La Fundacié estableix actuacions per tal que el seu personal
se senti integrat en l'organitzacio, amb motivacio i fidelitza-
ci6 cap a la nostra entitat. En aquest sentit cal destacar qua-
tre aspectes principals:

1. Retribucio

La retribucié fixa mitjana dels treballadors és 58% superior a
la retribucié fixa mitjana que marca el conveni d'oficines i
despatxos; aixi mateix, als sous de I’Académia no hi ha dife-
réncies de génere significatives entre els homes i les dones.

Independentment de la retribucié fixa hi ha una retribucié
variable que s'estableix anualment per a les diferents perso-
nes a partir d'uns objectius pactats amb cada una d'elles i
que cal aconseguir durant I'any. Aquesta retribucio variable
representa com a mitjana un 6,66% del salari total de cada
persona.

Retribucio fixa i variable

93,34% RETRIBUCIO
FIXA

6,66% RETRIBUCIO
VARIABLE

2. Beneficis socials

Cal destacar una serie d'iniciatives que I'’Académia ha posat
en marxa per conciliar la vida laboral, personal i familiar:

Jornada laboral

El conveni en vigor del sector d'oficines i despatxos de Cata-
lunya estableix una jornada de treball de 1.772 hores anuals.
Actualment el nostre personal treballa un total de 1.821 ho-
res anuals, és a dir, 49 hores per sobre del que marca el con-
veni. Aquestes hores, juntament amb 39 hores més que afe-
geix lliurament I'Academia, es compensen amb dies de fes-
tes especials per Nadal, Setmana Santa i ponts.

D'aquesta manera s'estableixen unes aturades periodiques
del ritme laboral que possibiliten el descans i la desconnexié
i faciliten I'hnarmonia personal i familiar.

Jornada continuada

A causa de les caracteristiques dels serveis especifics que
ofereix I'Académia hi ha un horari de jornada continuada de
tardes i vespres. Aquests serveis sén els de recepcié (tarda-
nit), tecnics de sala i serveis auxiliars.

Jornada intensiva

Tot el personal que durant el curs treballa jornada partida, al
periode estival (juliol i agost) fan jornada intensiva. El perso-
nal que realitza jornada partida representa el 85% del nostre
equip huma.

Xec menjar

L’Académia facilita al personal que fa jornada partida un xec
per al 100% del menjar. Aquest ajut suma un import total
aproximat de 650 euros per persona i any.

Lot de Nadal

Per a tot el personal de I'empresa.

Permis per visita meédica

Per a tot el personal de I'empresa. No han de recuperar-ne
les hores si es presenta un justificant, tant si es tracta de visi-
tes personals, com si son dels seus fills.

Reconeixement meédic anual

Per a tot el personal de I'empresa. Voluntari i de periodicitat
anual.

Asseguranca col-lectiva d’accidents

A partir d'aquet curs 2011-2012, tots els treballadors de
I'Academia disposen d’una polissa d'accidents que els co-
breix tant pel que fa a I'exercici professional com en la vida
ordinaria, en cas de mort o invalidesa permanent absoluta.

Programa de formacié

L’Académia organitza cada any un programa de formacio in-
tern per a tot el personal de I'empresa. El 50% del temps em-
prat en la formacio es realitza en horari laboral. Subvencionat
al 100%. Durant aquest curs s’han realitzat cursos d’angles,
un workshop de prosocialitat per a millorar les relacions in-
terpersonals, adrecat a tot el personal, un curs de control de
gestio i cursos especialitzats en programacié avancada per
als tecnics de telematica de I'empresa.

MEMORIA DEL CURS 2011-2012

101

(%)
=
<
=
=
e
o




102

Assistents al curs de prosocialitat al Mon St Benet

Al llarg d'aquest curs académic s’han realitzat el segiients
cursos:

= Curs d’angleés (per nivells)
8 assistents - 70 hores lectives

- Monografic de control de gestié
1 assistent - 60 hores lectives

« Curs de programacio6 avancada
3 assistents - 16 hores lectives

- Workshop en prosocialitat al Mon St Benet
Tot el personal - 13 hores lectives

- Teoria i practica de la prosocialitat i les aplicacions
de la logoterapia UAB
1 assistent — 160 hores lectives

3. Prevencio6 de Riscos Laborals

La Fundacié Académia vol garantir unes condicions de feina
optimes per a totes les persones i arribar al maxim possible
pel que fa a les condicions de treball i salut laboral. En aquest
sentit, complint la legislacié vigent, el 100% de les persones
de I'entitat estan cobertes en temes de seguretatisaluten el
treball.

S’ha realitzat una revisid acreditada de les condicions de se-
guretat i I'ergonomia i confortabilitat de cada lloc de treball.
Les situacions detectades de risc o condicions adverses re-
flectides en l'informe s’han solucionat de la manera més ra-
pida i adient.

En data 20 d'abril de 2010 es va fer una revisié completa tant
de les condicions de seguretat en el lloc de treball com del
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pla de vigilancia de la salut. Aquest estudi es realitza cada
cinc anys i I'ha portat a terme MC Prevencion. El resultat ha
estat plenament positiu ja que no s’han detectat riscos sig-
nificatius per a la salut en general.

Durant aquest curs s’ha comencat a substituir les cadires del
personal de I'’Académia per unes de més confortables i ergo-
nomiques que milloren substancialment la comoditat dels
treballadors.

La major part del personal de 'Académia ha realitzat el curs
de Reanimacié Cardiopulmonar basic i, dins del comite
d'emergeéncies, hi ha un grup que ha realitzat el curs avancat
DEA i que esta preparat per utilitzar I'equip de reanimacio
que tenim situat a I'entrada de I'’Académia.

Els cursos d’RCP basic es van fer:

12 d'abril de 2007
17 d'abril de 2008
14 d'octubre de 2009
19 d'abril de 2007
17 d'abril de 2008

Curs inicial

Curs de reciclatge
Curs de reciclatge
Curs de DEA

Curs reciclatge

Curs reciclatge 14 d'octubre de 2009
Curs reciclatge 14 d'octubre de 2010
Curs reciclatge 14 d'octubre de 2011

Hem analitzat breument els punts principals del que s’ha fet
fins ara. La Fundacié Académia té la voluntat de continuar
aprofundint en aquest objectiu de benefici social de tot el
personal que hi treballa. Aquesta és, sens dubte, la millor in-
versié per al futur de la institucio.

Practiques de Reanimacié Cardiopulmonar (RCP)



4. Grups de treball

Actualment hi ha tres grups de treball formats per personal de I'Académia:

Comite d’Optimitzacié de Recursos

Que té com a funcié principal racionalitzar la despesa i fer més sostenibles els recursos emprats en el funcionament general
de I'Academia i, alhora, estudiar les fonts d'ingrés i financament per millorar-ne el seu resultat.

Merce Balcells (coordinadora)
Oscar Corcuera

Cristina Rey

Justa Gonzalez

Marta Santolaria

M. Carmen Valverde

Teresa Vicetto

Comiteé d’'Imatge

Que té com a funcié desenvolupar i mantenir actualitzats els documents divulgatius i corporatius de l'entitat i vetllar per la
correccié i 'homogeneitat de la informacié que s'emet pels diferents canals de comunicacié de I'’Academia.

Les actuacions principals del comite d'imatge aquest curs han estat I'actualitzacié del dossier de presentaci6 institucional de
I'Academia, la renovacio del fulleté de fer-se soci i la incorporacié del segell commemoratiu i el nou disseny de la papereria
oficial pel 140¢& aniversari de la institucio.

Natalia Corominas (coordinadora)
Daniel Prieto

Eva Maria Mach

Rosa Merino

Mireia Cano

Blanca Condomines

Comité d’Emergeéencies

El comité d'emergeéncies és I'encarregat de dur a terme les actuacions en cas de qualsevol emergéncia a l'interior dels locals
de I'Academia i de I'avaluacioé de riscos laborals i de vigilancia de la salut. També té la funcié especifica de vetllar pel correcte
funcionament del pla d’emergencia de la Fundacié Académia. Aquest comité és l'encarregat d'organitzar els simulacres
d'emergéncia i evacuacio que periodicament serveixen per comprovar el correcte funcionament de les mesures establertes i
per introduir noves millores en I'analisi de les actuacions a implementar. El darrer simulacre contra incendis realitzat a la nos-
tra empresa es va fer el dia 20 d'abril de 2012.

Durant aquest curs académic, concretament el 25 de juny amb la col-laboracié d’'MC Mutual, aquest comite s’ha encarregat
d'impartir sessions formatives a tota la plantilla, establint les actuacions a seguir en cas d'una emergéncia i sempre d’acord
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amb el pla d'emergeéncies, una comprovacié general dels quadres de comandament eléectrics el setembre de 2011 i, aixi
mateix, s'ha fet l'estudi per a substituir 'empresa on es porten a terme els reconeixements médics anuals dels treballadors.
Després de valorar els diferents serveis i condicions que ens oferien cadascuna d'elles, s'ha triat la mutua G.P.L. Prevencio.

Jordi Mora (cap d’emergeéncies)
Oriol Corominas (cap d'intervencid)
Alfonso Lavado

Ramon Lépez

Andrea Muriano

Eva Palacios

Xavier Porcar

Jaume Solé

Oscar Viguin

Rosa Maria Riba

5. Programa social

Durant I'any se celebren una série d’actes socials entre el personal de 'Académia entre els quals cal destacar:

« Dinar d'estiu
- Festaiaperitiu de Nadal

Personal de I'Académia en el dinar d'estiu del curs 2012

Club de Lectura

Durant els dos darrers anys a 'Academia hem creat un grup
de persones interessades per la lectura, per fomentar aques-
ta activitat de lleure i de comunicacié.

S’ha incorporat un espai a ’'Académia on hom pot dur els
llibres que ja ha llegit i que deixa a disposicié dels companys,
i alhora en pot treure altres llibres, que formen part de la bi-
blioteca del personal, per llegir.

També s'ha fet una fitxa de resum de tots els llibres llegits
durant aquest periode per part dels membres del Club que
esta incorporada a la xarxa interna d'informacié per al per-
sonal de 'Académia. Sessi6 del Club de Lectura
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Finalment, en el curs 2011-2012, els membres del Club de
Lectura han escrit el primer assaig de novel-la, que amb el
titol de “Primera vegada” ha estat publicat i distribuit a tots
els companys durant la celebracié del dinar anual de la insti-
tucio.

Hort Urba

Un altre grup de lleure que s’ha creat a I'’Académia aquest
curs 2011-2012 ha estat el de I'Hort Urba, amb la participa-
ci6 de 9 persones.

Les tasques del grup han estat la plantacié de diferents es-
pecies: tomaquets, cogombres, pebrots, carbassons, alber-
ginies, bledes, enciams, menta, julivert i un llimoner. El per-
sonal té cura del seu creixement, del manteniment de l'ordre
i neteja i la collita. Els fruits es reparteixen entre el personal
del grup, i els excedents se sortegen entre la resta de perso-
nal de 'Academia.

Ambdos grups han propiciat la comunicacié, el treball en
equip i la coneixenca mutua entre persones de diferents are-
es de treball, aportant cordialitat, iniciativa, complicitats i
bon humor durant les hores de treball.

6. Jubilacions

Durant aquest curs academic s'ha jubilat a 'Académia: Ana
M. Lépez de Soria, Secretaria de 'Academia Medica Balear.

Els integrants del grup a I'Hort Urba
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