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Intfroduccion

1 Compromiso adquirido en 2009
1 Obijetivos principales:

Disponer de una Hoja de Ruta que guie la
sociedad en los préximos 4 anos

Planificar y priorizar las acciones
generando sinergias

Ordenar: generar documentacion,
procedimientos y circuitos (facilitar
traspaso)

Evaluar resultados

1 Requisitos: soporte de la Junta Directiva
y asesoria de expertos
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¢Qué es un Plan Estratégico?
]

1 Concepto

El Plan Estratégico de una organizacién se concibe como la “hoja de ruta™
para hacer realidad en el medio y en el largo plazo su misién.

1 Es un instrumento de planificacion

El PE es un instrumento (Plan) que permite a una organizacién, orientar
las acciones que se tienen que llevar a cabo (estrategias) para
conseguir desarrollar con éxito las funciones que le son propias
(mision), dentro de un futuro deseado y 6ptimo.

1 Es un elemento de reflexion

El PE nace de una reflexién interna sobre la misién de la organizacion
y la estrategia para hacerla operativa.



Condiciones del PE

Para que un PE no se convierta en un ejercicio estéril de
definicion de ‘““deseos’ debe asegurarse:

Diferenciar entre ““Negocio” (finalidad de la organizacién) y “Empresa” (medio
que permite realizar el negocio)

Alinear la estrategia con el “dia a dia” (Direccién Estratégica)

Hacer coincidir los objetivos individuales con los corporativos (El Plan
Estratégico de los socios de la SEFAP)

Hacerlo operativo mediante la identificacién de acciones, cronograma y
responsables de llevarlas a cabo vy, la definicién y seguimiento anual de los
resultados

Adecuaciéon dindmica anual del PE en funcién de los resultados y del “medio”.



Metodologia empleada

Constitucion del Comité Estratégico de la Institucidn conformado por la actual Junta
Directiva

Revisidon con el Comité Estratégico de la Mision, la Vision y los Valores para
constatar su vigencia, o si es el caso, plantear las modificaciones necesarias.

Elaboracién del Andalisis Externo e Interno con metodologia del andlisis DAFO
realizado conjuntamente entre el Comité Estratégico y metodologia de consulta a
los asociados.

Propuesta por parte del Comité Estratégico de los Ambitos Estratégicos y las
Lineas Estratégicas de cada ambito.

Elaboracion del Plan Operativo (objetivos, acciones, responsables, plazos, recursos
necesarios)

Determinacion de los resultados que se esperan obtener

Aprobacion del Plan Estratégico y del Plan Operativo.



JUNTA DIRECTIVA DE LA SEFAP
_— Actuando como Junta ‘ como Comité Es’rrq’réiico

Arantxa Catalan Ramos Presidenta Barcelona

Ester Amado Guirado Vicepresidenta  Barcelona

Mireia Massot Mesquida Tesorera Mataré (Barcelona)

Anna Maria Bonet Esteve Secretaria Igualada (Barcelona)
Elena Hevia Alvarez Vocal Andalucia Occidental y Ceuta
José Luis Castro Campos Vocal Andalucia Oriental y Melilla
M2 Concepcion Celaya Lecea Vocal Arag6n - Cantabria

M2 Luisa Nicieza Garcia Vocal Asturias

Rafael M2 Torres Garcia Vocal Baleares

Carmen Margarita Gonzalez Gbmez  Vocal Canarias

José Manuel Paredero Dominguez Vocal Castilla la Mancha

Mar Alvarez Garcia Vocal Castillay Ledn

Rosa Madridejos Mora Vocal Catalunya

Rita Sainz de Rozas Aparicio Vocal Euskadi

Galo Agustin Sanchez Robles Vocal Extremadura

M@ de las Mercedes Guerra Garcia Vocal Galicia

Ana Gangoso Fermoso Vocal Madrid

Antonio Lopez Andrés Vocal Navarra

M2 Anunciacion Freire Ballesta Vocal Comunidad Valenciana



Grupos de trabajo: Metodologia

— Enunciado del problema. Descripcidon
— Principales anomalias / incidencias
— Origen y/o causas

| — Efectos negativos que produce

— Principales afectados

— Que interrelaciones manifiesta

— Diagndstico de situacion

— Objetivo final que se persigue

— Acciones / actuaciones que se
proponen

— Otras aportaciones

1

Informe de conclusiones.
Propuesta de objetivos
estratégicos.
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Organizacion del Proyecto
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De lo abstracto a lo concreto

Orientacién Lineas Objetivos Plan Operativo
estratégica estratégicas estrategicos Acciones -
Grandes dmbi Ambi Fijar prioridades Responsables Plazos -
randes dmbitos mbitos concretos Indicadores
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/\/\/ Inia >
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Primera sesion

Via e-mail i
/o teléfono

* Evaluacién de
DAFQO’s y
Cuestionarios

* Diagnéstico de
situacion.

* Enfoque

* Primeras
conclusiones

Coordinador
Componentes

* Resumen 1°
sesion.

* Intercambio de
aportaciones.

* Puesta en comun.

* Redaccidon de
conclusiones
provisionales

Coordinador
Componentes

Segunda
sesion

Documento

e Conclusiones
provisionales.

* Debate con
Expertos.

* Propuesta de
objetivos
estratégicos.

* Presentacién al
plenario

Coordinador
Componentes

Expertos

* Conclusiones
definitivas.

* Propuesta
provisional de
objetivos
estratégicos.

Coordinador /a




DIAGNOSTICO ESTRATEGICO



DAFO:Posicionamiento estratégico
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DAFO: Matriz estratégica
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Reconocimiento Comunicacién



La SEFAP es una asociacion cientifica y profesional que tiene por objetivo potenciar el
ejercicio profesional de sus asociados y ayudar al desarrollo de sus competencias,
procurando al mismo tiempo el reconocimiento de éstos en el entorno de la salud y de
la sociedad.

La SEFAP serd divulgadora del conocimiento de sus profesionales y transmisora de sus
opiniones, participando activamente en los procesos que conlleven la toma de
decisiones relativas a las politicas farmacéuticas.

Ayudard a mejorar la calidad asistencial en su dmbito de referencia, aportando valor
anadido a los equipos profesionales de atencién primaria, lo cual incidird en la
consecucién de un uso eficiente y seguro de los medicamentos y los productos
sanitarios.

Serd el canal de comunicacién e intercambio de experiencias entre sus asociados y a
su vez, actuard como fuente de formacién e informaciéon permanente.



Ambitos de actuacién estratégica

Alianzas
Estratégicas

Gestidn del Cartera de

conocimiento Servicios
La SEFAP

orientada al
usuario de los
Servicios de
Salud

Comunicacion y
marketing

Formacion




ALIANZAS ESTRATEGICAS




l. Alianzas estratégicas

Grupo de trabajo: Carmen
Duran, Anunciacion Freire,
Antonio Lopez y Arantxa
Catalan

Sistema Sanitario: complejo entramado de
agentes con distintos actores

Imprescindibles para crecer

Relaciones estables con personas u
organizaciones con objetivos compartidos

Partners:

Asociaciones de pacientes

SSCC que comparten dmbito asistencial
Otros profesionales de la farmacia
Quien complemente nuestro conocimiento
Industria Farmacéutica

Ambito académico

Administracién sanitaria



l. Alianzas estratégicas

T I —————
OBJETIVOS

1. Potenciar la

presencia . s .« . . r
activa de la - Obtener representacién/participacion en los

SEFAP en el organos de decisidn de los principales

sector . . . .
organismos e instituciones estatales

sanitario y su
participacion
en la toma de

01 Incrementar y dinamizar las relaciones y la

decisiones en capacidad de influencia en cada Comunidad

el ambll’r.o de Auténoma

las politicas

el o Aumentar el liderazgo en torno al medicamento
medicamen- . ..

tos y las politicas farmacéuticas
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l. Alianzas estratégicas

T I —————
OBJETIVOS

2.Establecer y

fomentar la ) ) ) )

o r1 Establecer relaciones y sinergias con quienes comparten
participacion . . .
de SEFAP en nivel asistencial

los ambitos ©1 Establecer relaciones y sinergias con otros agentes que

académico y aporten conocimiento cientifico a la SEFAP
cientifico . o o . L
1 Establecer alianzas con el dmbito académico universitario

para acercar a éste el ejercicio de la farmacia de
atencién primaria

1 Fomentar alianzas para la incorporacion de las nuevas
tecnologias

> — @@ m = > X0 - v m




l. Alianzas estratégicas

T I —————
OBJETIVOS

3. Garantizar

la

sostenibilidad ]
de la SEFAP de la sociedad.

1 Fomentar la autonomia y suficiencia financiera

11 Establecer un marco de relacién con la Industria
Farmacéutica que dote de transparencia a las
actividades realizadas y que priorice aquellas
que anadan valor al FAP o SEFAP y mantengan
su independencia cientifica.

> — @@ mMm = > X0 - v m




Operativas

1 Contactos Institucionales para impulsar las
mejores iniciativas lideradas por el FAP en el

SNS

Agencia de Calidad del SNS: Provision en formato
electrénico del conocimiento farmacolégico necesario
para el desarrollo de la Prescripcion asistida

AEMPS. Sistematizaciéon de la Evaluacion de Nuevos
Medicamentos con la ayuda de las TiC

Alianzcs DGFPS. Observatorio de medicamentos del SNS

estratégicas o Posicionamientos politicos y clinicos

Medidas de contencién del gasto farmacéutico

Desempeio de las funciones del FAP en las
Organizaciones Sanitarias Integradas

Propuesta de adecuacion del tamaiio de envases de
los medicamentos

0 Codigo ético de relacién con la IF



Abril 2010...

SEFAP

SOCIEDAD ES ASMCOILA DE T NAACELITIDON CE A TERCEIN 1R RS A

Posicionamiento de la Sociedad Espaiiola de Farmaceuticos
de Atencion Primaria (SEFAP) sobre las medidas del control
del gasto farmacéutico aprobadas por el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud|




\

- CARTERA DE SERVICIOS



lI.Cartera de servicios del FAP

\

Grupo de trabajo: Anna
Bonet, Maria José Calvo,
Margarita Gonzalez, Jose
Manuel Paradero, Maria
Teresa Pérez

|

Diversidad de funciones y variabilidad en su
desarrollo

Imagen profesional

Base de trabajo a actualizar: “Documento de
Funciones del FAP” (1997)



lI.Cartera de servicios del FAP

T I —————
OBJETIVOS

Disponer de

BRCIECHISES 01 Elaborar una cartera de servicios orientada a

de servicios . .
que cubrd el profesionales y usuarios del SNS

espectro de

; 0 Estandarizar una norma de calidad de los
las funciones y

actividades servicios que incorpore criterios de acreditacion

cientifico- y de evaluaciéon de resultados
técnicas que
deben ser

ofrecidas por publicaciones relacionadas
los FAP.

1 Fomentar la generaciéon de productos y

> — @@ mMm = > X0 - v m




Operativas

Cartera de

servicios

Identificacidon exhaustiva de funciones

Edicion de la cartera de servicios

acompanada de un Mapa de servicios del
FAP en el SNS

Publicacion criterios de acreditacion e

indicadores de calidad y presentacién a las
CCAA

Desarrollo de herramientas de soporte en
la web SEFAP para facilitar el desarrollo de
la cartera predefinida



FORMACION, CAPACITACION,
RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION PROFESIONAL




lll. Formaciodn, capacitacion, reconocimiento y

acreditacién profesional

O

Grupo de trabajo: Juan
Carlos Morales, Paloma
Acebedo, M2 Eugenia Rey,
Mercedes Guerra, Ana
Gangoso, Ester Amado

Diferentes niveles de formacién
Desempeiio profesional irregular
Credibilidad, confianza

Lagunas formativas, actualizacion



lll. Formaciodn, capacitacion, reconocimiento y
acreditacién profesional

: OBJETIVOS
1. Disponer de
una formacién 1 Conseguir la especialidad de FAP
de posgrado L .,
reglada para o1 Disenar y desarrollar la formacién de post-
ejercer de FAP grado via master

> — @@ m = > X0 - v m




lll. Formaciodn, capacitacion, reconocimiento y
acreditacién profesional

T I —————
OBJETIVOS

2. Garantizar

la capacitacién

orofesional del 71 Elaborar el programa de Formacion
FAP Continuada

o1 Desarrollar especificamente un programa de
capacitacion para el FAP dirigido a las
actividades a desarrollar orientadas a
pacientes y usuarios

> — @@ m = > X0 - v m




lll. Formaciodn, capacitacion, reconocimiento y
acreditacién profesional

T I —————
OBJETIVOS

3. Reconocimien-

to para el acceso

D -1 Desarrollar recomendaciones sobre meritos y
al ejercicio de la . ] .
el capacidades a incluir en los procesos de
seleccion de FAP

> — @@ m = > X0 - v m




Operativas

71 Retomar negociacién especialidad

0 Actualizar y completar material necesario

Desarrollo del modelo de compeiencias

del FAP

Actualizar memoria justificativa de la
= especialidad

Programa especialidad

L 1 Formulas alternativas

Master

3 o 1 Programa de formacion continuada
Formaciodn, capacitacion,

reconocimiento y 01 Propuesta de méritos en el dmbito laboral

acreditacién profesional



Las enfermedades cronmicas serdan probablemente la nueva
pandemia del presente siglo. A lo largo del siglo pasado hemos asis-
tido a un profundo cambio de modelo epidemioldgico en el gue se ha
consolidado la transicidn de las enfermedades agudas y de etiologia
infecciosa hacia las enfermedades cronicas. En paralelo, el incremento
continuado de la esperanza de vida ha hecho emerger la necesidad de
evaluar la calidad de vida y la pluripatologia gue sufren las personas
de edad avanzada asi como la importancia de adaptar las estrategias
terapéuticas a este nuevo marco epidemiologico.

Frente a este reto, es indudable que los farmacéuticos de
atencion primaria debemos analizar esta nueva situacion y adaptar
nuestra actuacion a esta realidad. Es posible gue nos oblipue a extender
nuestras competencias para afrontar este reto. Pero antes debemos
abrir un espacio de reflexion, basado en una informacion actualizada
¥y una revision de algunas experiencias innovadoras recientemente
iniciadas. Asimismo, debemos discutir algunos de los problemas gue
nos afectan directaments, como la conciliacion y revision de la medi-
cacion en estos pacientes cronicos. Con este espiritu, plantemos este
seminario, que esperamos sea de vuestro interés.

[Nrigido 8: Farmacdulicos de Atencidn Primaria.

Nimero mizimo de participantes: 80 @mbifo astaial).

Plazo de inscripeiin: hastz of 5 do junio de 2010.

Solicitudes: rellenar el modelo adjunio y enviar por e-mail a
Secretariz Técnica de SEFAP (secselap@sofap.org).

Una waz comado ol plazo do admision. la seloccidn de asisionios
sa raalizard por sorfeo enfre Ias solicitudes recibidas.

Publicacién en la web de asistentes seleccionados: & de junio de 2010.
Para mis informacién consultar ka web: www.sefap.org.

EL PACIENTE CRONICO:
La pandemia del siglo XXI

Fechas: 30 de junio — 2 de julio

Lugar: La Mola Hotel and Conference Centre
Cami dels Plans de Can Bomvilar, sfn, (8227 - Terrassa, Barcelona

Coordinadora: Ester Amado, Juan Carlos Contel

TSEFA TSTEVE
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Presentacion

Las tecnologias de fa informacidn y comunicacion (TIC) han evolucio-
nado con el desamolio de la web 2.0. En af mbito sanitario se ha acu-
nado ol término Salud 2.0 como una nueva concepcitn de modelo
sanitario que apussta por entomos de interaccidn entre los profiesio-
nales sanitarios, gestores y cdudadanas.,

La web 2.0 ofrece al farmacéutico de atencidn primaria un nNueyo en-
tomo de desarmolio profesional facilitando un gran namero da recur-
505 ttiles para la gestidn del conocimiento centifico, la colaboracdon
on otros profesionales sanitarios y para la comunicacion y difusidn de
informacidn.

El Aula FAP de este ano invita a desammoliar habilidades para manejar
los diferentes recursos y poder integrarios en nuestra actividad profe-
sional. También quiere despertar la curiosidad de agquellos que aun no
han explorado las posibiidades que hoy ofrece la web 2.0 desde una

tpiica profesional.

Dirlgldo a: Formocéuticos de Atenodn Frimania.

Ndmero maximo de participantes: 75

Plazo de inscripodn: hosto & 6 de mayo.

Solicitudes: relfenar el modelo adiunto y emvier por e-mail

o Serretano Téonica de SEFAP (secrefapgsefop.ongL

LUinaver cerrado & plnzo deadmision, o selecoion de asisfentes
serealizard por sorteo enire ias sofciudes recibidos.

Publicaciin en la web de los asistentes selecclonados: 9 de mayo.
Para mis informacidn consultar | web: wenw sefopong.

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO EN ENTORNO WEB 2.0

Fechas 25-27 de mayo de 2011

Llugar: Gran Hotel Rey Don Jaime
Auda del Hoted, 22 - 08860 Castelidefels, Baroedonas

Coordinadoras: M® Concepcion Celaya Leceay
Carmen Labarta Mancho

< SEFA ESTEVE
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V. Gestion del conocimiento

1 No hay mapa de conocimiento latente

1 Deficiencia en la transferencia del
conocimiento

1 Generacién de conocimiento propio,
escaso y poco publicitado

o Falta de posicionamiento clinico SEFAP

©1 Escasa innovacién tecnolégica

Grupo de trabajo: Elena
Hevia, Mar Alvarez,
Concepcion Celaya, Carmen
Labarta, Rafael Torres



V. Gestion del conocimiento

e OBJETIVOS
.Generar,
IR Y7 -1 Fomentar la identificacion, intercambio y las
difundi e i
e sinergias en los procesos de produccion de
conocimiento ..
conocimiento

interno y externo
S IEEEREICE S 1 Producir productos marca SEFAP
el FAP y para sus

clientes

potenciales
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V. Gestion del conocimiento

TR e
2. Liderar la OBJETIVOS

elaboracion e -1 Desarrollar e incorporar tecnologias para

. Ty 4 d re ] )
Lnuc:vrqp:maon - facilitar y potenciar las capacidades del FAP

tecnologias de

apoyo a la
gestion del
conocimiento

> — @@ mMm = > X0 - v m




V. Gestion del conocimiento

T I —————
OBJETIVOS

una politica -1 Desarrollo de una estructura interna para

int EFAP . s :
::;Tla SERAREE hacer operativas las politicas de [+D+i

3. Desarrollo de

1 Potenciar la generacién de conocimiento a
través de la investigacion

> — @@ mMm = > X0 - v m




OPERATIVAS

Gestidn del
conocimiento

Mapa de conocimiento interno

Herramientas web para el intercambio
de conocimiento

CompartE

Herramientas TiC para la revision
sistemdtica de la @HC

Estandarizacién de elementos de
referencia para el soporte a la

@prescripcién
Memoria cientifica SEFAP

Sistematizacidon de la Evaluacion de

Nuevos Medicamentos con la ayuda de
las TiC

Observatorio de medicamentos del SNS



- COMUNICACION Y MARKETING



V. Comunicacién y marketing
I

1 Falta de visibilidad

11 Baja utilizacién de la web y la revista
SEFAP

71 Alinear con los intereses de SEFAP los
objetivos del congreso

Grupo de trabajo: Mireia
Massot, Marisa Nicieza, Rita
Sainz de Rozas, Rosa
Madridejos



V. Comunicacién y marketing
I

Conseguir que OBJETIVOS

la SEFAP se . .

T 0| O Adecuar y potenciar los instrumentos de
una Sociedad comunicacion interna

cientifica y

profesional 1 Adecuar y potenciar los instrumentos de

otil y

: comunicacion y marketing externo
necesdaria

para los
asociados,
para el
entorno
sanitario y
para la
Administracion
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Operativas

1 Nueva pdgina web
1 Nueva revista

1 Plan de Gestidon de socios. Plan de
acogida

1 Congreso anual (importante
repercusidn medidtica)

—— ]

1 Elaboraciéon Memoria anual
1 Informe SEFAP

1 Nueva linea de trabajo orientadas

Comunicacién y
marketing

a los pacientes



¥ Contacto

SEA s
SOCIEDAD ESPAROLA DE

LA SEFAP AREA DEL CONOCIMIENTO INVESTIGACION NOTICIAS Y EVENTOS FORMACION EL PACIENTE

" medicamento,
segundad del

= Noticias _ % Eventos 17 Congreso
SEFAP

Nueva web farmacoterapéutica liderada por dos Inicio: 244172011 - Fin: 244172011 Madrid

FAPs. Sefap forma parte del Comité Institucional del g:_‘;ﬁgﬁumﬂ

proximo |I¥ Gongreso MNacional de Atencidn
Urgente. Gonvocatoria plaza FAP eventual Sanitaria al Paciene Crénico. Alicante § y 9 de
Madrid. Limite 15 Diciembre Marze de 2012

SEFAP invita "con humor" a participar en su Inicio: 27/07/2011 - Fin: 27/07/2014
préximeo Congresc para 2012, Correo

. Il Premio Chiesi a LA INVESTIGACION PARA
Farmacéutico EARMACENTICNS NE ATEMCIAN DRIMARLA




| ediciones anteriores

I SEFAP

SOCIEDAD ESPAROLA DE D

MDarse de alta
aDarse de baja

SEFAF invita "con humor” & participar en su pré:simo
Congreso para 2012, Correo Farmacautico Erwiar a un amigo

Enclave de humor y a través de un video que no deja a nadie

indiferente. [+ Mas]
EVENTOS
* Muavo Blog Congrese SEFAP Madrid 2012

v W Congreso Macional de Atencion Sanitaria al Paciene
Bienvenidos al blog del 17 Congreso SEFAP. [+ Mas] Cranico. Alicante & v 9 de Marzo de 2012

Videos comunicacionss Congreso SEFAF Bilbao

[+ Mas]

* XL Premio "Dr. ESTEVE" Terma Libre Atencidén Farmacéutics ROIMACIOT

Adjuntarnos informacion sobre el L Premio "Dr. ESTEVE" Tema Libre  »  Disponible Test Articulo 1y Foro. Curso de

Atencion Famnaceutica, gue pensamos puede resultarde su interes [+ SEFAP "Formacién Continuada: Revista
Mas] Farmaceéuticos en Atencidn Primaria 2011"
* Comunicacionas premiadas en 2l ullimo Congraso SEFAP
da Bilbao

YWer apartado fomnacion interna SEFAFP

Se han premiado las cuatro mejores comunicaciones presentadas .
www zefapongformacion

como comunicacion oral. [+ Mas]
Agraciados con al Il Framio Chiasi a la invastigacidn para
farmarAaLticns an stancidn Brimaris



Nueva revista
I

Accede v | Registrate | Avuda | IMi compra T o

Busca en Elsevier (MM -

ELSEVIER i

Libros Revistas Medicina Enfermeria Fisioterapia Mas profesiones

Estas en: Inicio » Tienda » Revistas » Farmacéuticos de Atencidn Primaria

22 an

Farmacéuticos de Atencion pocas

siendc

Primaria como

Iurrc
ISSN: 1698-4358 i
Periodicidad 3 MOMEROS AL ARIO

0 comentatios | Escribe tu cormentario




Objetivo comUn a todos los Ambitos de

actuacion

tada al
de salud

ien

inir una SEFAP or

Redef

ICIOS

>
P ]
]
7]
(7]
)
)
1

usuario

Orientar las alianzas estratégicas de la SEFAP al concepto de entidad
de interés para los usuarios.

Incorporar en la Cartera de Servicios de la SEFAP y de los FAP
actividades, productos y servicios especificamente dirigidos a los usuarios

del SS.

Integrar en la politica de comunicacién externa de la SEFAP al usuario
como cliente externo.

Desarrollar lineas de capacitaciéon de los FAP dirigidas al desarrollo de
habilidades y servicios directos a los usuarios.

Integrar herramientas tecnolégicas y conocimiento 0til para los usuarios

del SS.



Alcance del plan

) _ _ Lineas Objetivos Acciones
Ambitos estrategicos estra;eglca eStfatSeglCO operativas
Las Alianzas Estratégicas de la SEFAP 3 8 25
La Cartera de Servicios de los FAP. 1 3 7
La Formacion, la Capacitacion, el
Reconocimiento y la Acreditacion 3 5 12
profesional
La innovacion Tecnoldgica y la Gestion
e 3 4 19
del Conocimiento.
La Comunicacion y el Marketing. 1 2 16
TOTAL 11 22 79




Implementacion

Priorizacion objetivos corto plazo (anual)

Asignacion de responsabilidades y fijacidén de calendarios
Cuadro de mandos de seguimiento

Evaluaciéon anual de resultados

Reorientacion de objetivos de los anos siguientes, si porocede



Conclusiones

1 TRANSPARENCIA. La SEFAP se dota de una
herramienta de trabajo que le confiere un mayor
grado de TRANSPARENCIA externa e interna

0 SINERGIAS. SUMA DE ESFUERZOS. Se alinean

diferentes objetivos y proyectos en aras de una vision
Unica y compartida

- RENDICION DE CUENTAS: Daremos cuenta a la

Asamblea General de la evolucidn de todas las
acciones recogidas en este PE



Disponible en
—

D Contacio

' SEFAP :

SOCIEDAD ESPAROLA DE DE

LA SEFAP AREA DEL CONOCIMIENTO INVESTIGACION NOTICIASY EVENTOS FORMACION EL PACIENTE

Portada La Sefap Flan Estratégico

Qué es la SEFAP P Ia n E st ratég |co

Plan Eztrategico

nuestra junta

& a nuestros

Consulte el Plan Estratégico

El Plan Estratédico de la SEFAP v sUs objetivos consisten en:



Madrid 2012: Tu conocimiento, clave para

los resultados en salud
- Inicio Ficha Técnica Programa Comunicaciones Inscripciones

17 CONGRESO SEFAP Fuentes web [L|Entradas [JComentarios

SEFAP

SOCEDAD ESPAROLA DE FARMACEUTICOS DE ATENCION PRIMARIA

e [ |
W "

- s ,,,-i_‘ PV g
.

I

Soltando amarras....
07/09/2011 por sefaprmadrid201z

Bienvenidos al blog del 17 Congreso SEFAP.

ARCHIVOS

Durante este afio, este cuaderno de bitdcora serd nuestro punto de encuentro
con todo el universo 2.0, Muestro principal propasito, ademas de facilitar toda
la informacidn de la forma mas fluida v dindmica posible, es convertir este
espacio en un foro de intercambio de opinidn para construir un Congreso con CATEGORIAS
la mayor relevancia posible, tanto en su caracter cientifico como organizativo,
Ezperamos muchos comentarios v aportaciones,

|Elegir mes j

Comité Cientifico
Comité Organizador

Para empezar este viaje, presentamos nuestro Yideo...... i Mo os o perdais!



