
Mètode de treball

• Per conèixer a fons les opinions dels entrevistats es va 
desenvolupar un petit questionari diferenciat per a les 
Filials i per a les Societats que va servir per introduir
els dos gran temes  dels quals ens interesava coneixer
les valoracions i opinions:

• 1.- Valoració dels actuals serveis que ofereix
l’Acadèmia i sobre les activitats de formació i millores
a aplicar.

• 2.- Opinió sobre l’evolució que ha de seguir el procés
formatiu en el nou entorn sociocultural



Mètode de treball

• Es va treballar un index d’aspectes dintre dels dos  
temes per ajudar que els entrevistats poguessin exposar
les seves opinions de forma oberta i personal

• Es van fer 6 visites a Filials i 18 a Presidents de 
Societats


